MODEL EDUKACJI DLA WSZYSTKICH -
KOLEJNA REWOLUCJA?

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaprosito do zapoznania sie z dokumentem ,Edukacja dla
Wszystkich” oraz proponowanymi obszarami zatozen zmian legislacyjnych w zakresie edukac;ji
wigczajace;.

Dokument przewiduje szereg zmian i nowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania polskiej
oswiaty w perspektywie najblizszych 10 lat.

Ponizej opisujemy gtéwne zatozenia (ze wskazaniem stron na ktérych zostaty one w dokumencie
szerzej opisane), natomiast w zatgczniku znajduje sie petna wersja Modelu.

Nowe akty prawne:

1. ustawa o centrum dziecka i rodziny;
2. ustawa o wsparciu dziecka i ucznia;
3. ustawa 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dzieci i wsparciu rodzin.

Nowe instytucje:

e specjalistyczne centra wspierania edukacji wigczajacej w kazdym powiecie— s. 36, s. 42-
44 (role SCWEW beda mogty petni¢ przedszkola, szkoty i osrodki specjalne, bedg mogty
powstac jako nowe placowki lub powsta¢ w wyniku przeksztatcenia placowki specjalnej);

e centra dziecka i rodziny — s. 36, s. 44-46 (powstang z przeksztatcenia publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych (z wytaczeniem poradni specjalistycznych) oraz
powiatowych centrow pomocy rodzinie — powiat zdecyduje na bazie ktorej placowki
zostanie utworzone CDR). Do zadan CDR bedzie nalezato stworzenie powiatowej sieci
wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) w ktérg zaangazowane bedg instytucje z
réznych sektorow — s. 74 i nast.;

¢ wramach ORE powstanie Krajowe Centrum Koordynaciji (bedzie koordynowato prace
SCWEW) - s. 36;

e mozliwos¢ prowadzenia przez gminy i powiaty przedszkoli i szkét Ewiczen (dostepnosc i
podnoszenie jakosci przygotowania kadr) —s. 104.

Nowe stanowiska;

e koordynator edukacji wigczajgcej (nowe stanowisko w przedszkolach i szkotach, najlepiej
psycholog lub pedagog specjalny edukacji wtgczajgcej) — s. 36;

e asystent ucznia — stanowisko niepedagogiczne — s. 38;

e regionalny koordynator do spraw doradztwa zawodowego na poziomie wojewodztwa — s.
93.

Kierunek zmian:

e nie przewiduje sie likwidacji przedszkoli, szkét i placéwek specjalnych ale konieczne
bedzie przeorganizowanie zasad przyjmowania do placowek specjalnych, a takze
tworzenie mozliwosci i programow wspierajgcych ich przeksztatcenie sie w placowki
ogolnodostepne — s. 25;



e organy prowadzace bedg uwzgledniaty potrzeby jednostek systemu oswiaty w zakresie
poprawy dostepnosci w swoich strategiach rozwoju — s 35;

e przedszkola, szkoty i placowki bedg tworzyty plan pracy w danym roku szkolnym i
strategie rozwoju w okresie pieciu lat — s. 36, s. 116;

e okreslenie standardu zatrudnienia specjalistow — s. 37. Na kazdym etapie ksztatcenia
zatrudniany bedzie psycholog i pedagog specjalny edukacji wtgczajgcej a w szkotach dla
dzieci i mtodziezy rowniez pedagog szkolny. Wymiar etatow:

1. przedszkola i szkoty dla dzieci miodziezy:
o do 100 os6b — docelowo 2 etaty (5-letni okres przejsciowy — 1 etat),
o powyzej 100 osob — docelowo 3 etaty + 0,25 etatu na kolejnych 100
uczniéw (5-letni okres przejsciowy — 2 etaty);
2. szkoty dla dorostych — docelowo 2 etaty (5-letni okres przejsciowy — 1 etat);

e w przedszkolach/szkotach beda funkcjonowaty zespoty wielospecjalistyczne ztozone z
nauczycieli i nauczycieli specjalistow, ktérych pracami bedzie kierowat koordynator
edukacji wkaczajacej — s. 38;

e zapewnienie dostepnosci budynkow, pomieszczen przedszkoli, szkot i placowek,
urzadzen (np. w pracowniach), i otoczenia szkoty — s. 40-41 (np. przestrzen do
spozywania positkéw takze w szkotach ponadpodstawowych);

e ocena funkcjonalna ucznia prowadzona w $srodowisku nauczania i wychowania dziecka —
S. 56;

e zmiany w podstawach programowych — powinny by¢ bardziej ogolne i dawac¢ mozliwos¢
tatwego przetozenia na dziatania metodyczne — s. 57;

e rozwazenie rezygnacji z dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw na rzecz
uszczegotowienia wytycznych dotyczgcych opracowywania w sposéb zapewniajacy jak
najszerszg ich dostepnos¢ dla oséb uczacych sie —s. 59;

e dla os6b wymagajgcych dodatkowej pomocy w realizacji celow okreslonych w podstawie
programowej szkota zapewnia wsparcie edukacyjno-specjalistyczne (indywidualne lub
grupowe, jedna z form to zajecia rehabilitacji edukacyjnej dla uczniow
niepetnosprawnych) — s. 61-62;

e wigczenie uczniéw w planowanie sposobdw realizacji ksztatcenia i ocene tego czego sie
nauczyli — s. 64;

e skrocenie czasu odraczania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscig z obecnych dwoch lat do jednego roku — s. 80 tabela;

¢ mozliwos¢ zapewnienia na wniosek rodzicéw przygotowania przedszkolnego przez 2 lata
—s. 81 tabela;

e powstanie elektroniczna platforma zintegrowana z innymi bazami danych systemu
oswiaty — s. 114 (wsparcie zbierania danych gromadzonych podczas oceny funkcjonalnej,
analiza, wykorzystywanie w biezgcej pracy i planowaniu dziatan);

e na kazdy rok szkolny dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego —s. 115;

e w kuratoriach powotuje sie wizytatorow koordynujgcych dziatania w zakresie zapewnienia
edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich uczacych sie — s. 115;

e likwidacja opinii i orzeczen — s. 134;

e peitne wdrozenie zaproponowanych zmian nastgpi na przestrzeni 10 lat — s. 136 i nast.

Ksztatcenie zawodowe — zmiany:

e wyodrebnienie zawodow obejmujgcych wykonywanie prostych czynnosci zawodowych —
s. 90;

e poszerzenie listy zawoddw o charakterze pomocniczym —s. 9;

e szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy stang sie branzowymi szkotami
przysposabiajgcymi do pracy — s. 91 i preferowanym rozwigzaniem jest aby
funkcjonowatly w zespotach z branzowymi szkotami | stopnia — s. 92;

e kazda szkota zatrudnia doradce zawodowego — s. 93.

Finansowanie proponowanych zmian —s. 123-128:



e zmiany w algorytmie podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolne;j:
a. wagi P49 i P50 — srodki, ktdre pokryjg koszty standardu zatrudnienia specjalistow

b.

szkotach,

dodatkowe wagi przyporzadkowane na podstawie okreslonego w wyniku oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i wynikajgcego z niego zakresu i rodzaju
niezbednego wsparcia a nie rodzaju niepetnosprawnosci. Przyznanie wsparcia
bedzie uzaleznione od diagnozy specjalistycznej wykonywanej w centrum dziecka
i rodziny. Proponuje sie, aby to wsparcie polegato na dodatkowej liczbie godzin
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego dla ucznidow w szkole od 3-20 godzin.
Srodkéw finansowych przekazanych w tym trybie nie bedzie mozna wydatkowaé
inaczej, niz na pokrycie wynagrodzenia nauczycieli/specjalistow realizujgcych
zadania wspierajgce ucznia (obecnie obowigzujgce przepisy — art. 8 i art. 35 UFO
zostang zniesione);

e dotacja celowa na dostosowanie przestrzeni szkolnej;

e w okresie wrzesien-listopad 2020 miata powstac analiza skutkow finansowych zmian
opisanych w tym modelu w perspektywie 10-letniej — s. 130 tabela;

e W okresie wrzesien-listopad 2020 miaty zosta¢ opracowane rozwigzania w zakresie
finansowania funkcjonowania centrow dziecka i rodziny — s. 131-132 tabela.



