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Moj
pierwszy
krok,

czyli pamietamy swoje
poczatki w pracy

(czerwona koszulka): Bytam
petna zapatu, cieszytam sie, ze bede ro-
bic to, co lubie.

Szymon (okularnik): Nie znatem niko-
go, ale zostatem ciepto przyjety.

Jagoda (brunetka, czarna bluzka): Bar-
dzo sie cieszytam, ze bede miata wptyw
na rozwdj dziecka, ale czutam tez strach,
bo to duza odpowiedzialnos¢.

Kasia (biata bluzka): Musiatam sie od-
nalez¢ wsréd doswiadczonych koleza-
nek i kolegdw.

Iza (ruda, pomaranczowy szal): Nie wie-
dziatam, kogo, o co moge zapytad.

(granatowy T-shirt z napisem):
Bytam zestresowana, poniewaz nie
wiedziatam, czy spetnie oczekiwania
ucznidw, dyrektora, wspdtpracownikdw,
rodzicow.

Patrycja (btekitna marynarka): Nie
miatam $wiadomosci, ile obowigzkdw
ma nauczyciel.

Marcin (lysy): A ja bytem gotowy na
nowe wyzwania.



Brzmi znajomo?

Wiekszos$¢ mtodych nauczycieli ma po-
dobne doswiadczenia. Dla nas wspar-
ciem w tej sytuacji okazat sie Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego. Tu otrzy-
malismy informacje. Spotkalismy ludzi
aktywnych i bezinteresownych. Ludzi,
ktorych taczy wspdlny cel i przekonanie,

Nauczg

ze edukacja jest najwazniejsza, a doste-
pu do niej nic nie powinno ograniczad.
ZNP to miejsce dla wszystkich nauczy-
cieli i pracownikéw os$wiaty bez wzgle-
du na poglady polityczne, wyznanie,
wiek. Zwigzek stat sie przestrzenig do
wymiany doswiadczen. Utatwit nawiazy-
wanie wspodtpracy, zaprosit do réznych
projektow.

Razem mozemy wiecej!

ciel bez ZNP jest

jak b0z bez Piotrkowskig]
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czyli jak
czytaé przepisy

Hej. Mam na imie Magda, w szkole pra-
cuje od 14 lat, ucze wychowania fizycz-
nego w liceum ogdlnoksztatcgcym i lu-
bie to, co robie. Gdy zaczynatam prace
jako nauczycielka, bytam pewna, ze praca
w szkole to gtéwnie praca z mtodzieza.

Jednak juz po kilku dniach okazato sie, ze
jest mndstwo innych zadan - zadan, kté-
re wymagajg ode mnie znajomosci pra-
wa, nie tylko os$wiatowego. | nie chodzito
o przepisy gry w koszykéwke czy pitke
siatkowa. Zauwazytam réwniez, ze w szko-
le jest wiele wewnetrznych dokumentdw,
ktére nauczyciel powinien znac. Bytam
w tej dobrej sytuacji, ze na temat prze-
piséw wiedziatam bardzo duzo, dlatego
ze wczesniej przez kilka lat pracowatam
w administracji. Orientowatam sie, gdzie
moge szukac potrzebnych ustaw, rozpo-

rzgdzen i uchwat. Jednak wiem, ze dla
mtodego nauczyciela jest to bardzo trud-
ne. Tymczasem dzieki znajomosci prze-
pisdw mamy poczucie bezpieczenstwa,
a nasza praca staje sie duzo tatwiejsza.

Akty prawne majg swojg hierarchie. Jesli
cos jest zapisane w akcie wyzszego rze-
du, na przyktad w Konstytucji, nie zawsze
musi by¢ powtdrzone w akcie nizszego
rzedu, na przykfad w ustawie. Oznacza to,
ze jesli jakis zapis nie pojawia sie w roz-
porzadzeniu, to nie znaczy, ze nas nie
obwigzuje. Oprécz polskich przepiséw
prawnych istnieja tez akty prawa miedzy-
narodowego, ktére zostaty ratyfikowane



przez Polske, a wiec automatycznie stajag
sie czescig polskiego prawodawstwa, ta-
kie jak na przyktad Karta Praw Dziecka

1. Konstytucje RP, szczegdlnie art. 70,

2. prawo miedzynarodowe (na przyktad
wspomniang Karte Praw Dziecka, czy
Karte Praw Cztowieka),

3. Karte Nauczyciela,

4. ustawe o systemie oswiaty i ustawe
Prawo oswiatowe,

5. kodeks pracy,

6. kodeks postepowania administra-
cyjnego,

7. liczne rozporzadzenia, na przyktad
akty prawne regulujace prace szkoty:

statut szkoty,
regulaminy,
instrukcje,

program wychowawczo-profilak-
tyczny szkoty,

procedury / regulaminy.

Prawo
miedzynarodowe

Rozporzadzenia

Magna Carta,

czyli
KARTA NAUCZYCIELA

Gdy zaczynatam prace, zdawatam so-

bie sprawe, ze istnieje taki akt prawny,

jak Karta Nauczyciela, ale wiasciwie nie

wiedziatam, co w niej jest. Odrzucat mnie

prawniczy jezyk, mnogos¢ zapiséw, ob-

szernos$¢ tekstu. Teraz wiem, ze kazdy

pracownik pedagogiczny powinien znac

najwazniejsze zapisy tej ustawy, bo z nigj

dowiesz sie m.in.:

m jakie sg Twoje prawa i obowigzki;

mjakie musisz spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne, zeby ubiegac sie o za-
trudnienie w szkole czy innej placow-
ce edukacyjnej;

m jaki jest przebieg Sciezki awansu za-
wodowego;

m jakie sg zasady nawigzywania stosun-
ku pracy;

m jakie sg zasady przyznawania wyna-
grodzen.

Pamietaj, ze jesli nie jestes pewien/pew-
na, jak interpretowac zapisy Karty Na-
uczyciela, mozesz zwrécié sie o pomoc
do kolezanek i kolegdw z ZNP.

Karta Nauczyciela nie jest ewenemen-
tem w skali Swiatowej. W innych krajach
funkcjonuja podobne akty prawne. Nie
jest to tez, mimo tego, co czesto nam sie
mowi, zbidr przywilejéw nauczycielskich.
Ta ustawa to gwarancja niezaleznosci
politycznej oswiaty. Karta Nauczyciela to
réwniez gwarancja:

m stabilizacji zatrudnienia,

m stabilizacji ekonomicznej,

m ochrony autonomii nauczyciela,

m zapewnienia odpowiednich warunkdéw

pracy.



Od poczatku pracy w szkole wiedziatam,
jakie sa moje obowigzki. Odkrywanie
moich praw zajeto mi nieco czasu, gdyz
praca nauczycielki wielu osobom kojarzy
sie z obrazem sitaczki z noweli Zerom-
skiego - dobra nauczycielka to taka, ktéra
pracuje zawsze, jest na kazde zawotanie
dyrekcji, nie ma zycia prywatnego, a na

pewno nie powinna upominac sie o swo-
je, bo przeciez nauczanie to misja. Nic
bardziej mylnego! Jesli chcesz dobrze
wykonywac swoje obowigzki, musisz by¢
wypoczety/a, musisz mie¢ czas na przy-
gotowanie sie do lekcji, musisz mie¢ moz-
liwos¢ zadbania o swoje potrzeby.

Masz prawo do wolnych sobét i niedziel, masz prawo wiedzie¢ wczesniej, w ktére dni beda
zebrania z rodzicami, konsultacje, zebrania rady pedagogiczne;j.

Masz prawo do urlopu, masz prawo wyrazaé opinie, masz prawo do gtosowania (w niektd-
rych sytuacjach mozesz sie dopominad gtosowania niejawnego).

Masz prawo wiedzied, jakie sg sktadowe Twojej pens;ji.

Masz prawo dostaé pensje w terminie.

Masz prawo do zapomogi socjalne;.

Masz prawo wiedzie¢, dlaczego Twoja hospitowana lekcja zostata oceniona tak, a nie inaczej,

Masz prawo naleze¢ do zwigzku zawodowego i masz prawo do obecnosci przedstawiciela

zwigzku w czasie rozmdw z przetozonym.

Masz prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Masz prawo wyznawac swojg religie albo nie wyznawad zadne;j.

Masz prawo do ksztatcenia sie, mozesz tez oczekiwad zwrotu czesci kosztow ksztatcenia, jesli

jest ono zgodne z zapotrzebowaniem szkoty.

Masz prawo do bezpieczenstwa - miejsce Twojej pracy powinno spetnia¢ wymogi BHP.

Masz prawo do godnych warunkéw pracy - dyrektor/dyrektorka powinien zapewnié
narzedzia niezbedne do wykonywania zawodu: dtugopisy, papier do ksero, drukarke

komputer podreczniki itp

Wspieranie uczniéw

w ich rozwoju,

czyli
nasze obowiazki

Szymon

Gdy zostatem nauczycielem, nie mo-
gtem sie doczekad, kiedy poprowa-
dze pierwsze lekcje. Rézne grupy
uczniow, tyle wiedzy do przekaza-
nia, caty nowy, edukacyjny swiat do
wspdlnej eksploracji. W koncu praca
nauczyciela polega na prowadzeniu
lekcji, prawda?

W rzeczywistosci kazdy nauczyciel
posiada caty szereg praw i obowigz-
kow, ktére sg zapisane w poszczegdl-
nych aktach prawnych. Najwazniej-
sze obowigzki nauczyciela zapisane
sg w art. 6 Karty Nauczyciela: ,Na-
uczyciel obowigzany jest: rzetelnie
realizowa¢ zadania zwigzane z po-
wierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dy-
daktyczng, wychowawczg i opiekun-

czg, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez
szkote".

Dalsza lektura pozwala jednak zrozu-
mie¢, jak wyjatkowg role spoteczng
petni kazdy nauczyciel. Moim obo-
wigzkiem jest ,wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju”, tym samym
moje zadanie nie sprowadza sie wy-
tgcznie do przekazywania wiedzy. Pra-
ca nauczyciela jest dla mnie ciggta po-
dréza, ktéra prowadzi mnie do nowych
wyzwan, musze wiec ,dazy¢ do petni
wtasnego rozwoju osobowego”. Nie-
zaleznie od nauczanego przedmiotu



nie tylko musze, ale chce ksztattowacd
w moich uczniach patriotyzm, szacu-
nek do Konstytucji RP, szacunek do
kazdego cztowieka, ksztattowac po-
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stawy moralne i obywatelskie zgodne
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladow.

g to powiedzig,

teezy2)

Umowa o prace,

pensum,

wynagrodzenie,

czyli o bezpieczenstwie
zatrudnienia

Kasia

Swoje pierwsze krokiw pracy skierowa-
tam do gabinetu dyrektora. Tam cze-
kata na mnie pierwsza umowa o pra-
ce. Podekscytowana i dumna z siebie,
podpisatam ja. Dopiero w domu, gdy
opadty emocje, doktadnie jg przeczy-
tatam. Widniato w niej wiele termindw,
ktorych nie rozumiatam. Nasuwato sie
wiele pytan: Co to jest pensum? Jaki
jest jego wymiar i kto go okresla? Czy
sktadniki wynagrodzenia sg prawidto-
wo naliczone?

Dlatego warto, zeby$ pamietat/a, aby

przeczyta¢ umowe przed podpisaniem

i sprawdzic:

m czy wymiar godzin i wynagrodzenie
sg prawidtowo zapisane;

m date podpisania umowy o prace, to
bardzo istotne; inne zasady obowig-
zuja umowy podpisane po rozpo-
czeciu roku szkolnego, na przyktad
umowa podpisana 14 dni po rozpo-
czeciu roku szkolnego uniemozliwia
nam wszczecie w tym samym roku
szkolnym procedury awansu zawo-
dowego;

m podstawe wynagrodzenia - jest okre-
$lona w Karcie Nauczyciela;

Powinnas/powinienes tez pamietac:

m zeby odbieraé¢ od ksiegowego pa-
sek wynagrodzeniowy; to szansa na
sprawdzenie wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenia i czy sg prawidtowo
naliczane;



ma jesli Twojego pensum nie okresla

Karta Nauczyciela, zapytaj o uchwate

organu prowadzacego.

Jesli nadal bedziesz miat pytania doty-
czace umowy O prace, wynagrodzenia
czy pensum, zgtos sie do oddziatu ZNP
w Twoim miescie.

czyli
droga na szczyt

Kiedy podjetam prace w szkole, poje-
cie awansu zawodowego byto mi obce.
Nagle zostat mi przydzielony opiekun
stazu - osoba catkiem mi obca. Plan
rozwoju zawodowego, terminy...

Warto wiedzieé, ze:
stopnie awansu zawodowego opi-
sane sg w Karcie Nauczyciela oraz
rozporzadzeniu dotyczgcym uzyski-
wania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli;
masz prawo zapoznac sie z oceng do-
tyczacag Twojego stazu - masz prawo
odwotania sie od niej;
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mozesz liczy¢ na konsultacje w spra-
wie awansu zawodowego z przed-
stawicielami ZNP - dlatego sprawdz
oferte szkoleniowa swojego oddziatu
na ten temat.

Warto pamietac:

zeby dotrzymac termindw ztozenia
odpowiedniej dokumentacji - planu
rozwoju zawodowego, sprawozdania
z jego realizacji oraz uzyskania ich ak-
ceptacji przez dyrektora;

ze masz wsparcie w ZNP - mozesz
wnioskowac o udziat przedstawicieli
Zwigzku podczas pracy komisji kwa-
lifikacyjnej!



AWANS
ZAWODOWY

NAUCZYCIEL
DYPLOMOWANY

NAUCZYCIEL
MIANOWANY

NAUCZYCIEL
KONTRAKTOWY

Ciagle
doskonalenie,

czyli o rozwoju
osobistym

Jagoda

Praca nauczyciela to ciggte wyzwania.
Caty czas musimy doskonali¢ nasze umie-
jetnosci, zdobywad nowg wiedze, rozwi-
ja¢ kompetencje, modyfikowaé metody
pracy. Dla mnie jako nauczycielki - pe-
dagozki szkolnej - kwestia rozwoju zawo-
dowego i osobistego zawsze byta bardzo
istotna. Problemy naszych uczniéw, dzia-
tania profilaktyczne, nowe metody pracy
dydaktycznej i wychowawczej, stoso-
wanie nowych technologii w nauczaniu
i czesto zmieniajgce sie prawo - to tylko
niektére z obszaréw, w ktdrych musimy
sie doskonali¢. Nauczyciel to zawdd, ktd-
ry wymaga doskonalenia refleksyjnego
podejscia do tego, czego na co dzien do-
$wiadczamy w szkole!

Jak to jednak robi¢ w praktyce? Skad
czerpac¢ informacje, jak selekcjono-

wac rézne formy doskonalenia zawo-
dowego? Na rynku jest bogata ofer-
ta skierowana do nauczycieli. Strony
internetowe, publikacje, szkolenia,
studia podyplomowe... Wszystko to
jednak wymaga duzych naktadéw cza-
su, zaangazowania, a niejednokrotnie
i finanséw. Dla mnie Zwigzek stat sie
przestrzenig, ktéra bardzo wspiera
moj rozwdj jako nauczyciela. Proponu-
je wiele dziatan, z ktérych skorzystac
moze kazdy cztonek i cztonkini:
m szkolenia i warsztaty organizowane
przez oddziaty i dziatajgce przy nich
kluby i sekcje;
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m konferencje poruszajagce biezgce, mmozliwosé rozwijania zainteresowan
istotne tematy zwigzane z oswiatg  w klubach nauczycielskich;
i praca nauczyciela; m bogatg oferte wydawniczg - poradni-
m pomoc w uzyskiwaniu stopni awansu ki, serie ksigzek;
zawodowego; m stale aktualizowane strony internetowe.

NauczgcieL bez ZNPJestjale
drozdzéwka bez Rruszonki

Nauczgciel, bez ZNP J'cst
Jak warszawa bez Syrenki

Struktura,

czyli
kto tu rzadzi

Marcin

Czes$c¢. Mam na imie Marcin. W zawodzie
nauczyciela pracuje juz ponad dziesie¢
lat. W ZNP jestem prawie od poczatku
swojej pracy zawodowej. Przynaleznosé
do organizacji, ktéra dba o moje prawa,
zawsze bowiem wydawata mi sie zupetnie
naturalna. Zwigzek jest takg wiasnie orga-
nizacja, a w dodatku dziatajaca od ponad
stu lat. Skupia pracownikéw oswiaty i wy-
chowania, szkolnictwa wyzszego i nauki
w Polsce. Dzieki przynaleznosci do Zwigz-
ku mam pewnosc, ze o moje prawa dbajg
profesjonalisci.

W skali kraju jest nas blisko ¢wieré milio-
na, a wiec bez trudu znalaztem osobe,
ktéra nalezata do grupy zwigzkowej ZNP
w mojej szkole. To do niej zaniostem de-
klaracje cztonkowska. PdZzniej dowiedzia-
tem sie, ze grupa zwigzkowa jest najnizsza

strukturg Zwigzku, wchodzgca w sktad
tzw. ogniska. Ogniska z kolei sg czescig
oddziatu (zazwyczaj skupiajgcych czton-
kéw ZNP w powiecie lub miescie), a te
czescig okregdw, obejmujacych woje-
wodztwo. Przedstawiciele okregéw zasia-
dajg w Zarzadzie Gtéwnym ZNP, ktéry ma
swojg siedzibe w Warszawie.

Kazda z tych struktur ma swojego prezesa
i zarzad; nazwiska naszych lideréw mozna
znalez¢ na stronach internetowych. Nie
ma wiec problemu z trafieniem do wia-
Sciwej osoby w celu zatatwienia jakiej$
sprawy czy wystgpienia z inicjatywa.

W poszczegdlnych oddziatach dziatajg

rozmaite sekcje zwigzkowe, sekcje zawo-
dowe czy kluby. Sa to m.in.: sekcja eme-

15



ow i rencistow, sekcja administracji niowych moge porozmawiaé o sprawach o~ ®
irfbs’fugi czy wreszcie Kluby Mtodego Na-  zawodowych, i wielu innych. WStq plc Czy n Ie,
uczyciela. To tutaj, w Klubie Mtodego Na-
uczyciela, znalaztem ludzi, wéréd ktdrych
czuje sie swobodnie i bez barier pokole-

Dzieki Zwigzkowi zyskatem nowych przy-
jacidt i poczucie zawodowej wiezi, czego (zyli
i Tobie zycze!

plusy i minusy

Patrycja

Naleze do osdb, ktére skrupulatnie ana-

lizujg za i przeciw przed podjeciem osta-  w moim oddziale ZNP, postgpitam po-
tecznej decyzji. Kiedy zastanawiatam sie  dobnie. Na swojej liscie po stronie plu-
nad zlozeniem deklaracji cztonkowskiej séw umiescitam:

bezptatne poradnictwo
prawne

wsparcie finansowe - Zapomo-
ga losowa z funduszu socjalnej
Pomocy w wypadku choroby,

zasitek statutowy z tytutu uro-
dzenia dziecka

pomoc w ksztatceniu i do- mozliwo$¢ rozwijania zainte-
skonaleniu, np. w awansie resowan w klubach nauczy-
zawodowym cielskich




Po stronie minusow - wpisatam sktadki, ktére miesiecznie wynoszg 1% wynagro-
dzenia brutto. W moim wypadku byto to 25 ztotych miesiecznie. Prébowatam
sobie wyobrazi¢, co mogtabym za to kupi¢. 10 pgczkéw! Spojrzatam na swoje
odbicie w lustrze - i dobrze, ze nie zjem dziesieciu paczkdw, pomyslatam. Ksigz-
ke (przy dzisiejszych cenach raczej jedng na dwa miesiagce) - tu juz wybor nie byt
taki prosty. Spojrzatam na liste pluséw. Nie, stwierdzitam, to w gruncie rzeczy nie
jest trudny wybér, przeciez wiecej dostaje, niz inwestuje. Podpisatam deklaracje
i wtozytam do koperty. Do dzisiaj tej decyzji nie zatuje. Na szczescie, nie musia-
tam szukaé pomocy prawnej. Korzystatam natomiast z wielu szkolen. Najwazniej-
sze jednak okazaty sie kontakty z kolezankami i kolegami, z ktérymi taczg mnie
podobne zainteresowania i pasje.

Zwigzek oferuje wiele mozliwosci spedzenia wolnego czasu. Nie wszyscy wiedzg,
jak bogatg ofertg hotelowa dysponuje najwiekszy i najstarszy zwigzek zawodowy
w Polsce. ZNP organizuje tez imprezy krajoznawczo-sportowe - od szachdéw i bry-
dza, przez maratony, po siatkéwke plazowa.

Za chwile wyjezdzam na zlot mtodych nauczycieli do Opola. Dobrze, ze program
jest ciekawy, ale najwazniejsze, ze zobacze przyjaciét. Ciesze sie tez na pobyt
w Opolu. Nigdy nie bytam w tym miescie i pewnie bym sie do niego szybko
nie wybrata. Jak juz wspominatam, jestem bardzo skrupulatna i metodyczna;
w moim pokoju w bibliotece wisi mapa Polski; od pewnego czasu zaznaczam na
niej miejsca, w ktérych bytam dzieki swojej dziatalnosci zwigzkowej. Przypinam
na niej zdjecia z réznych wypaddw. Ta mapa robi sie coraz bardziej kolorowa,
bo praca w o$wiacie to nie tylko obowiazki, ale tez przyjemnosci. Kazdy moze
znalez¢ co$ dla siebie!

patrycja jagoda

szy Mmon

Kasia

Marcin



DEKLARACJA CZLONKOWSKA
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Autorami ,Niezbednika, czyli drogowskazu dla mtodego nauczyciela” sg uczestnicy
pierwszej edycji Akademii Mtodego Zwigzkowca ZNP w 2016 roku:

\
<

z Kazimierzy Wielkiej, Izabela Tusk z Gdanska, Szymon Lep-

Wypetniaja:
Per 4 .Gdyni., Katarzyna Bekier z Pa?ianicl R z Cho.szczna, 1. Osoby deklarujace wstapienie do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Jadwiga Niedbala z Chorzowa, Marcin Domin z Nowego Targu, Patrycja Lala 2. Galonkowie ZNP dekiaruiacy wymiane legitymacii zwiazkows]
z Ofawy
AKADEMIA MLODEGO ZWIAZKOWCA et

Ple¢ k[ | ™[]
Powotujac Akademie, chcielismy stworzy¢ miejsce, w ktdérym najmiodsze cztonkinie o
i najmtodsi cztonkowie ZNP bedg mogli przygotowac sie do petnienia funkgji lideréw
W SWOiCh s'rodowiskach. Has’ro Akademll brzmi: ,,O edukacji W|emy WiQCGj niz innil” Wy_ NAZWISKO: ..t
bierajac je, chcielismy podkresli¢, ze to nauczycielki i nauczyciele wiedzg najwiecej o dzi- Nrpeset: | [ [ [ [ [ [ [ [ ][]
siejszych problemach szkoty, o Zrédfach jej sukcesow i jej porazek. To oni na co dzien AGROS: oo
wychodzg naprzeciw wyzwaniom wspdtczesnej oswiaty. Robig to tym skuteczniej i $wia- ! 00 OO TIARCoUOSe UIes umer o ey messent
domiej, im wigcej wiedzg o edukacji i sposobach konstruowania polityki edukacyjne). |
Dlatego pOdczas seminariéw W Akademii WSpO’lnie ZaStanaWiamy Sie nad: Numer telefonu: ........ccoviiiiiiiiiiiee Adres e-mails ..uueeiiiii e

m rolg i tozsamoscig nauczyciela w XXI wieku i znaczeniem etyki zawodowej;
. . . T ST o =T Y PRSPPI
. |dea SZkOnyJakO dObrem WSpOIﬂym; pefna nazwa placowki (ostatnie miejsce pracy przed j$: na emeryture lub $wi i€
m przyczynami dyskryminacji w szkole i sposobami radzenia sobie z tym zjawiskiem;
m skutkami ubocznymi neoliberalnej ideologii dla edukacji;
m wptywem globalizacji i mediéw spotecznosciowych na szkofe i odpowiedzig edu-
kacji na te zjawiska;

FS 1 T Y
wybierz sposréd wymienionych: nauczyciel (wymier jakiego iotu lub Sci) , jesli inne & ic — wymien jakie,

pracownik administracji i obstugi, dyrektor, jesli inne stanowisko kierownicze — wymieri jakie, emeryt, inne — podaj jakie

Wyksztatcenie:

oL . . , . . . Wyzsze z tytutem magistra Studium nauczania poczatkowego
| ] dZ|S|eJ SZym rozumieniem prZyWOdZtWa ed u ka CyJ I’\ego Ooraz I’O|I edU ka CyJ nyCh Wyzsze zawodowe z tytutem licencjata lub inzyniera Srednie
H 4 Kolegium nauczycielskie Srednie z tytutem technika
ZWI qz kOW ZaWOd OWyCh ° Nauczycielskie kolegium jezykow obcych Zasadnicze zawodowe
Studium nauczycielskie Podstawowe
. .. . . Pedagogiczne studium techniczne INNe — jakie? .....cooouiiiiiii
N a Cykl kszta+ce Nnia w Aka d emil s k+a d aJ Q Sl Q . Studium wychowania przedszkolnego
m jednotygodniowe szkolenie w Gdansku w czasie wakacji;
Data wstgpienia do ZNP : ... .. e

| trzy-, dwu- i pétdniowe seminaria w Warszawie;

| pIQCIOd niowa Wizyta StUdyj naw Berl inie. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez ZNP do celéw dziafalnosci zwigzkowej zgodnie z art. 27 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — Dz.U. Nr 133, poz. 883.

x (misjscowos, data) (czytelny podpis)

2 O 1 Dotyczy 0s6b deklarujgcych wymiane legitymacji zwigzkowej

Ponadto program Akademii obejmie samoksztatcenie i wlasne lektury oraz prace do-
mowa - ok. 50 godzin. kacznie - roztozone na rok - szkolenie obejmie ok. 222 godziny.




Czesé B

Oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych
Os$wiadczam, ze nie jestem cztonkiem innego zwigzku zawodowego.

(data i podpis)

Oswiadczenie dotyczace wydania nowej legitymaciji

Oswiadczam, ze nie posiadam legitymacji ZNP i w zwigzku z tym wnosze o jej wydanie.

(data i podpis)

Oswiadczenie dotyczace wymiany legitymacji

Os$wiadczam, ze  wyrazam zgode na  wymiane  dotychczasowej legitymacji ~ ZNP
£ N o A= o (=N

na nowg legitymacje ZNP.
(data i podpis)
Pieczatka Oddziatu ZNP Podpis i pieczatka prezesa Oddziatu ZNP
Wydano legitymacje ZNP NIP.........cccuueimmmmiimemsiiimessiiinsssssssssssssssssines

Oswiadczenie dotyczgce zgody na pobieranie skfadek cztonkowskich?®

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na pobieranie z mojego wynagrodzenia naleznej ode mnie skiadki cztonkowskiej
w wysokosci 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i przekazywanie jej na rachunek bankowy Oddziafu
Zwigzku Nauczycielstwa POISKIEGO W ...........ccouuiieiiciiiiiiieciiieeiaaeeeenn

(miejscowos¢ i data) (podpis czionka ZNP)
Potwierdzam przyjecie Kol. w poczet cztonkéow ZNP
z dniem

Podpis i pieczatka prezesa Oddziatu ZNP

* Wypetnia oddzial ZNP
> Dotyczy 0s6b deklarujgcych wstgpienie do ZNP.
Wypetnione Oswiadczenie nalezy odcigé i przekazac pracodawcy.

Spis tresci

Moj pierwszy krok, czyli pamietamy swoje poczatki
Prawo wokdt nas, czyli jak czytad przepisy
Magna Carta, czyli KARTA NAUCZYCIELA

Wspieranie ucznidw w ich rozwoju,
czyli nasze obowigzki

Umowa o prace, pensum, wynagrodzenie,
czyli o bezpieczenstwie zatrudnienia

Awans zawodowy, czyli droga na szczyt

Ciagte doskonalenie, czyli o rozwoju osobistym
Struktura, czyli kto tu rzadzi

Wstgpic czy nie, czyli plusy i minusy

Wiecej o autorach

Deklaracja cztonkowska

Szymon

Jagoda
Marcin

Patrycja
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